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положение
о колпассаа по профuллакmаке коррупщаонных а аных правонарушенай.

I. Общие положения
1.1. Комиссия по профилактике коррупционньIх и иньD( правонарушений в ООО <Вичугская

упр;}вJIяющЕUI комшilния) явJIяется общественным, постоянно действующим совещательНЫМ
органом, для обеспечения взаимодействия органов местного сЕl]ч{оуправлениЯ, ПРаВО-

охранительIIьD( органов, оргzlнов государственной власти в процессе реализации аЕтикор-

рупционной по;пrтики в Управляющей оргilЕизации.
1.2. Правов}.ю основу деятельности Комиссии составJIяют Конституция Российской Федера-

ции, федеральные конституционные законы, общепризн;}нные принципы и нормы межДУна-

родного пр€}ва и международные договоры Российской Федерации, Федеральный закон кО

противодействии коррупции) и другие федера-llьные з€жоны, нормативные правовые акты

Президента Российской Федерации, а также нормативные правовыо акты Правительства

Российской Федерации, нормативные правовые акты иньD( федера;lьньD( оргatнов государст-

венной власти, Еормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации и муниципaльныg правовые iжты.

1.3. В соотвотствии со ст. 1 Федерального закона <О противодействии коррупции)
КОРРУПЦИl[ - это:

а) злоупотребление сrryжебньшr положением, дача взятки, полуrение взятки, злоупотребле-

ние полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим
лицом своего должностного попожения вопреки зtжоЕным интересш,r общества и государст-

ва в цеJIях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущеСт-

венного характера, иньD( имущественньIх прав дJIя себя или третьих лиц либо незакоЕное

предоставление такой выгоды укzLзанному лицу или другими физическими JIицtlNlи;

б) совершение деяЕий, указанньIх в п. (а), от имени иJIи в интересах юридического лица.

1.4. Состав Комиссии назначается прикttзом lц{ректора Упразляющей организации из числа,

работников.
П. Основные принципы деятельности Комиссии

Противодействие коррупции в Управляющей организации осуществJuIется на основе сле-

дующих ocHoBHbD( принципов:
о призпание, обеспечение и защита ocHoBHbD( гIрав и свобод человека и грDкдilнина;
о зtlконность;
о публичность и открытость деятельности Управляющей организации;

. неотвратимость ответственности за совершение корруIIционIIьD( правонарушений;

. комплексноо использование политических, организационньD(, информационно-
проп€lг€}ндистских, социально-экономических, правовьIх, специаJIьньD( и иньD( мер;

о приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 
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ПI. Осповные залачп, функцпи и полЕомочпя Комиссии
3.1. Основными задачаrдЕ Комиссии явJIяются:

. подготовка рекомендщий дJIя принrmия решений по вопросilNI противоДействия коррУп-

ции;
о )лIастие в подготовке предложений, нuшравленньIх на устраIIеЕие при.Iин и условий, по-

рождtlющих коррупцию;
о разработка предложений по координации деятельности оргulнов местного са]\4оуправления,

правоохранительньD( органов, органоВ государственной власти в процессе реЕrлизации

приЕятьD( решений в области противодействия корруIIции;

о обеспеЧение KoHTpoJUI за качествоМ и своевременностью решения вопросов, содержащих-

ся в обряпIениях цраждан;
. сотрудничоство с правоохранительными органами;

о разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, ЕаправленньIх на обеспечение

добросовестной работы Управллощей организации;

О принrlтиs кодекса этики и сrryжебного поведения работников Управл-шоцей организации;

. предотврапIение и уреryлирование конфликта интересов;

. недопуЩение составлениЯ неофициаЛьной отчетЕости и использования подлельIIьD( доку-

ментов.
З.2. ОсновЕыми фу"*ц"^пи Комиссии явJuIются:

о обеспечение собшодения работникалли правил внугреннего трудового распорядка;
. ок€tзzш{ие работникаNI коЕсультативной помощи гIо вопросаI\d .связанным с применением на

прЕtктике кодекса этикИ и служебНого поведения работников Управл.шощей организации;

. принятие мер по вьUIвлению и устранению приtмн и условий, }СПосОбствующих возник-

новению конфликта интересов;

о рассмоТрение обращений граждан и организаций, содержащих сведеЕия о коррупции, по-

стуtIившИх неrrосредственIIО в Управляюlцую организацию и нtшравленньIх дJIя рассмот-

рения из исполнитеJьньIх органов и правоохрtlнительньD( органов;

о ПодгоТовка докУментоВ и материалов дJUI привлечеНия работников к дисциплинарной ,

материальной ответственности,
О органиЗация правового просвещениrI и антикоррупционного образования работников;

. монитОринг корР]дIционньD( проявлеНий в деятельности Управллощей организации;

. подготовка проектов локальньD( нормативньIх Ежтов и иЕьIх lrpaBoBblx актов Управляющей

оргаЕизации о противодействии коррупции;

. подготОвка планов противодействия коррупции и отчетньD( документов о реализации ан-

тикоррупционной политики в Управляющей оргаЕизации ;

о взаимодействие с правоохранительными органаNdи;

о предоставление в соответствии с действующим законодательством РФ информаuии о дея-

тельности Управляющей организации, в том Iмсле в сфере реализации антикоррулцион-

ной политики.
З.З. ПолномоtIия Комиссии:

Щля осуIчествления своих задач и функций Комиссия имеет право:

о принимать в IIределах своей комrrетенции решения, касающиеся Управляющей организа-

ции, кооРдиЕации, совершенСтвования и оценки эффективности деятельности органов

местного сilN{оуправпения по tIротиводействию коррупции;
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о заслушивать на cBoI{\ засеJанIlя\ JlrpeкTopa }-прав_rяюшей организации о применяемых
им мерах. HaпpaB.leHHbI\ на llcпo_lнeнlte решений Коr.лиссии.

о подготавJивать проекты соответств},ющих решений Комиссии
. запрашивать и пол}чать в установленном порядке необходимые материалы и информа-

цию от органов местного самоуправления. органов государственной власти. правоохрани-

тельньж органов. территориаJIьньIх федеральньгх органов исполнительной власти. органи-

заций и должностньж лиц;

. привлекать для rIастия в работе Комиссии независимых экспертов(консультантов);
о передавать в установленном порядке материалы дJUI привлечения. к дисциплинарной. ад-

министративной и уголовной ответственности должностных лиц, по вине которых догrу-

щены случаи коррупции либо нарушения антикоррупционного законодательства РФ.

IV. Порядок работы Комиссии

4.|. Работа комиссии осуществJIяется на плановой осIIове. План работы формируется на

основании предложений, внесенньж исходя из скJIадывшощейся ситуации и обстановки.

План состЕlвJIяется на к€rлендарный год и угверждается Еа заседzшии Комиссии.
4.2. Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии. Заседаrrия Комиссии прово-

дятся по мере необходимости, но не реже одного рuIза в полугодие. По решению Предсе-

датеJuI Комиссии могут проводиться вЕеочередЕые заседания Комиссии. Предложения по
IIовестке дня заседания Комиссии могут вноситься любьпл чJIеном Комиссии. Повестка

дня и шорядок рассмотрения вопросов на заседЕrниях Комиссии уrверждаются Председа-

телем Комиссии. Заседания Комиссии ведет Председатель Комиссии, а в его отсутствие
по его порrIению один из членов Комиссии.

4.З. Присутствие на заседаниях Комиссии ImeHoB Комиссии обязательно. .Щелегирование
Iшеном Комиссии своих полномочий иньпл должностным лица]\d не допускается. В слуrае
невозможности присугствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно из-

вестить об этом Председателя Комиссии.
4.4. Лицо, исполняющее обязанности должностного лица, явJUIющегося тшеIIом КомисСии,

принимает }пIастие в заседании Комиссии с прЕtвом совещательного голоса. Заседание

Комиссии сIмтается правомочным, если на нем rтрисутствует более fIоловины ее членов.

В зависимости от рассматриваемьIх вопросов к }частию в заседilни,Iх Комиссии могУТ

привлекаться иные лица. На заседание рабочей Комиссии моryт приглашаться представи-

тели прокуратуры, оргаЕов исполнительной власти, иньD( организаций, а также предста-

вители, экспертньD( орг{шизаций и средств массовой информации. Решения Комиссии
принимаются на его заседЕ}нии простым большинством голосов от общего числа присуt-

ствующих на заседании членов Комиссии и вступают в сипу после утверждения Предсе-

дателем Комиссии.
4.5. Решения Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются дата засеДа-

ния, фа:r,rилии присугствующих на Еем лиц, повестка дня, принятые решения и реЗуЛЬТаТЫ

голосования. При равенстве голосов голос председателя Комиссии явJIяется решаЮЩиМ.

Члены Комиссии обладают рi}вными правами при принятии решений.
4.6. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее засод€шии, не вправе рirзглашать сведения,

ставшие им известIIыми в ходе работы Комиссии. Каждый член Комиссии, не соглаСНЫЙ С

её решением, имеет прtlво изложить письменно свое особое мнение по рассмаТриВаеМОМУ
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вопросу, котороо "подлежит обязательному приобщеЕию к протокоJry заседания Комио-

сии.
4.1. Организацию заседчtния Комиссии и обеспечение подготовки проектов его решениЙ

осуществJuIет секретарь Комиссии. В слуrае необходимости решения Комиссии могут

быть приняты в форме приказов директора Управляющей организации .Решения Комис-

сии доводятся до сведения всех зzlинтеросоваЕньD( лиц, органов и органиЗаций.

4,8. Основшrием для проведения внеочередного заседания Комиссии является информа-

ция о факте коррупции со стороЕы работника, полlлlеннаll от правоохранительньж, судеб-

ньж или иньIх государственньIх оргtшов, от организаций, должностньж лиц или гражДан.

Информация рассматривается Комиосией, если она представлена в письменном виде и со-

держит следующие сведения: фамилию, имя, отчество работника Управляющей организа-

ции и занимаемую им должность, описание факта коррупции, данные об источЕике ин-

формации. По результата]чf проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает

принrIть решоние о проведении служебной проверки в отношении работника Управляю-

щей оргштизации.

v. Состав Комиссии
5.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, сокротарь Комиссии и члены Ко-

миссии, которые могуt бьrгь избраны из числа работников Управляющей организации.

5.2. Председатоль Комиссии:
о опредеJuIет порядок и реглаN,lент рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии;
. утверждает повестку дЕя заседания Комиссии, представленную ответственным секрета-

рем Комисоии;
о распредеJuIет обязаrтности между tшенЕlNIи Комиссии и дает поручения по подготовке во-

IIросов дJIя рассмотрения на заседаниях Комиссии;
. принимает решение о rrривлечении незilвисимьж экспертов (консультшlтов) для проведе-

ниrI экспертиз при подготовке вопросов, выносимьIх на рассмотрение Комиссии, угвер-
ждает реестр независимьтх экспертов (консультантов) Комиссии ;

о угверждает годовой план работы Комиссии.
5.3. СекретарьКомиссии:
о Секретарь нiLзначается председатолем Комиссии из членов Комиссии.
. регистрирует поступающие дJuI рассмотрения на заседаниях Комиссии обряrцения граж-

дан;
о формирует повестку дня заседаЕия Комиссии;
. осуществляет подготовку заседаrrий Комиссии;
о организует ведение протоколов заседаний Комиссии;
. доводит до сведеIIия lшенов Комиссии информацию о вынесенньfх на рассмотрение Ко-

миссии вопросzж и представ.rrяет необходимые материЕrлы дJIя их рассмотрения;
. доводит до сведения чJIенов Комиссии информацию о дате, времени и месте проведеЕия

очередного (внеочередного) заседания Комиссии;
. ведет yIeT, контроль исполнения и храЕение протоколов и решений Комиссий с сопрово-

дительными материалами ;

о обеспечивает подготовку проекта годового плана работы Комиссии и предстЕ}вJuIет его на

утверждение председателю Комиссии,
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о несет ответственность за lrнфор\fацiiонное. организационно-техническое и экспертное
обеспечение деятельности Koltltccrili,

5.,+. Независимый эксперт (KoHcl._-lbTaHT ) Коrlиссии:
о по приглашению председателя Комиссии принимает участие в работе Комиссии;
о участвует в подготовке и проведении заседаний Комиссии. обсужлении вопросов по пове-

стке дня" высказывает по ним экспертное мнение. готовит письменные экспертные заклю-

чения и информационно-аналитические материалы;
5.5. Члены Комиссии:
о Обеспечивают информачионн}то и организационно - техническ}.ю деятельность Ко-

миссии. осуществляют и участвуют в подготовке и проведении заседаний Комиссии. об-
суждении вопросов по повестке дня. имеют право голоса.

VI. Порядок упразднения Комиссии
б.1. Комиссия может быть упразднеЕа на основаЕии решения руководителя Управляющей

оргzlнизации в соответствии с действующим законодательством РФ.

vп. Заключительные положения
7.\. Настоящее Положение вступает в силу с момента его угверждениJI директором
Упразллощей организации.
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